
 
 

 

개정일: 2026 년 1 월 22 일 

지역 CLC 공동체 진행안 

CLC-USA 전국 리더십 선출 참여를 위한 안내 

2026 년 선출 – 차기 의장(President-elect) 및 임원(At-Large Member) 

CLC-USA 전국조정위원회(NCC)와 전국 리더십 팀(ExCo)은 모든 지역 공동체가 정기 

모임 중 한 번의 시간을 사용하여, 아래의 기도 자료를 활용해 우리 전국 공동체 

안에서 누가 전국 리더십 팀을 위해 부름받고 있는지를 식별해 주시기를 

요청합니다. 

이번 모임을 위해 준비한 형식은 전국의 모든 지역 CLC 공동체가 NCC 와 함께 

“식별에 기초한 선출 과정”에 참여하는 동일한 체험을 하도록 돕기 위한 것입니다. 

이러한 이유로, 지역 공동체에서는 이 모임 형식과 절차에 큰 변경을 하지 말아 

주시기를 요청드립니다. 

아래는 후보 추천 과정을 위한 지역 공동체 기도 자료입니다. 

별도의 문서로 공석 리더십 직책의 역할과 책임, 그리고 추천서 양식이 첨부되어 

있습니다. 추천서는 NCC 와 ExCo 에 공유됩니다. 

이 과정은 두 단계로 이루어집니다. 

1. 공석인 전국 리더십 직책의 역할과 책임을 검토하고, 

2. 공동체로서 이 직책에 추천할 수 있는 후보자의 이름을 식별하는 것입니다. 

이 과정에서 안내자의 도움이 필요하신 경우, 

Lois Campbell (lcampbell153@gmail.com) 또는 

Liem Le (lethanhliem53@gmail.com)에게 이메일로 문의해 주시기 바랍니다. 
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지역 CLC 공동체 모임이 끝나면, 공동체 구성원 중 한 사람이 추천서 양식을 

작성하여 공동체의 나눔 결과를 보고합니다. 

구글 양식 하단의 제출 버튼을 누르면 자동으로 추천위원회에 제출되며, 

작성자에게도 사본이 전달됩니다. 별도로 이메일로 보낼 필요는 없습니다. 

추천위원회는 2026 년 3 월 14 일까지 추천서를 접수해야 합니다. 

모든 공동체 구성원들이 모임 최소 1 주일 전에 이 자료를 받아 개인적으로 

묵상하고 기도할 수 있도록 해 주십시오. 자료를 충분히 읽고 준비하는 시간은 식별 

과정의 필수적인 부분입니다. 본 문서에는 개인 묵상을 위한 내용도 포함되어 

있습니다. 

모든 추천서가 접수되면 후보자들에게 추천 사실이 전달됩니다. 이 시기에 

후보자들과 함께 기도하며 그들의 식별 여정을 동반해 주시기를 부탁드립니다. 

후보자들이 식별을 마치면, NCC 와 전국 리더십 팀(ExCo)은 각 직책의 후보자들과 

함께 모여, 현재 이 시점에 누가 봉사하도록 부름받았는지를 식별하게 됩니다. 이 

선출 식별 과정은 추천위원회가 전국 가이드팀(National Guide Team)의 가이드와 

함께 진행합니다. 

 

후보 추천 과정에 대한 자주 묻는 질문(FAQ) 

Q. 개인적으로 ExCo 공석 직책에 후보자를 추천할 수 있나요? 

A. NCC 는 개인이 아닌 CLC 공동체의 추천만을 받습니다. 추천은 공동체의 기도와 

식별을 통해 이루어져야 하므로 개인 추천은 적절하지 않습니다. 

Q. 다른 지역이나 다른 공동체에 속한 사람을 추천할 수 있나요? 

A. 네, 해당 인물을 기준에 비추어 충분히 알고 있는 경우 가능합니다. 
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Q. 각 공동체에서 추천할 수 있는 인원에 제한이 있나요? 

A. 각 공동체는 각 직책마다 1 명만 추천할 수 있습니다. 

Q. 현직 임원이나 전직 임원을 추천할 수 있나요? 

A. 차기 회장(President-elect)을 제외한 모든 직책에 대해 추천할 수 있습니다. 단, 

현재 임기 중 동일 직책을 두 번 연속 수행한 경우는 제외됩니다. 현직 의장은 어떤 

직책에도 추천될 수 없습니다. 

 

 

CLC-USA 전국 리더십 선출을 위한 기도적 성찰 

성경 묵상 

● “예수님께서는 밤을 새워 하느님께 기도하셨다. 날이 밝자 제자들을 부르시고 

그들 가운데서 열두 사람을 뽑으셨다.” 

(루카 6,12-13) 

● “열두 사도는 공동체를 불러 모아 말하였다. ‘여러분 가운데에서 성령과 

지혜가 충만한 사람들을 뽑으십시오…’” 

(사도 6,2-3) 

● CLC 회원들은 지역, 국가, 세계 차원에서 공동체의 삶에 적극적으로 

참여하도록 부름받고 있습니다. 

식별-파견-지원-평가(DSSE) 과정을 통해, 회원들은 공동의 영성과 사도직에 

대한 헌신을 드러내는 가시적이고 공적인 참여를 약속합니다. 

 

우리의 역사적 맥락 
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최근 여러 차례의 전국 총회는 다음과 같은 주제들을 중심으로 이루어졌습니다. 

사도적 전국 공동체, 예언자적 평신도 공동체, 우리의 뿌리에서 변방까지 함께하는 

공동체, 교회와 세상에 주어진 선물로서의 CLC, 희망의 길을 식별하는 공동체. 

우리는 이제 다문화 공동체로서, 신앙과 이냐시오 영성, 그리고 각자의 문화 유산을 

함께 기념하고 있습니다. 우리는 공동 책임과 참여적 리더십으로 나아가고자 하는 

열망을 지지합니다. 우리가 하는 일과 그 방식을 통해 CLC 를 더욱 사도적 공동체로 

만들어 가는 데 모두가 참여하고 있습니다. 모든 CLC 회원과 공동체의 참여는 

이냐시오 영성에 뿌리내린 하나의 지역, 국가, 세계 공동체가 되도록 기여합니다. 

 

 

청하는 은총 

전국 공동체를 섬기는 리더들의 필요, 은사, 도전들을 더 깊이 이해하게 하시고, 

또한 우리가 인식과 식별을 얻는 만큼, 

공석 직책에서 누가 전국 공동체를 섬기도록 부름받고 있는지를 숙고하게 하소서. 

 

개인 묵상과 나눔을 위한 성찰 포인트 

● 추천 대상자를 위해 준비된 직책의 역할과 책임(직무 설명서)을 숙고합니다. 

● 이 정보를 접하며 내 안에서 어떤 생각과 감정이 일어나는지 살펴봅니다. 

● CLC 공동체와 나눌 내용을 기도로 준비합니다. 

● 이 직책을 위해 전국 공동체가 부를 수 있는 사람은 누구인지 식별합니다. 

 

지역 CLC 공동체 모임 진행 
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원하는 은총을 청하는 공동 기도 후, 

1 차 나눔 

● 각자가 개인 묵상에서 얻은 것을 나눕니다. 

침묵 성찰 

● 우리의 나눔의 내용과 태도에 대해 잠시 침묵으로 성찰합니다. 

2 차 나눔 

● 이러한 생각과 감정이 무엇을 의미하는지 함께 성찰합니다. 

● 공석 직책을 위해 부를 수 있는 인물에 대한 통찰을 나눕니다. 

● NCC 대표에게 전달할 추천 내용과 그 이유를 정합니다. 

● 현재 CLC-USA 의 삶 안에서 전국 리더십의 역할에 대한 공동체의 생각을 

나눕니다. 

● 각 직책에 대한 추천서를 작성합니다. 

 

추천서 양식: 

Link to President-Elect Nomination Form 

 
Link to At-Large Member Nomination Form 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfz710D1EzcMAK3kvWqocKYAE7MfUi5nYlymoZ7JNawdZQq4w/viewform?usp=sharing&ouid=111397482696444575706
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfV-Yy8CjNeP2wEFtfLt0jm5T2YjEsPU_jz_33yABgdnKhV4Q/viewform?usp=sharing&ouid=111397482696444575706

