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CLC in USA 의장의 역할과 책임 
(Roles and Responsibilities of the CLC in USA President) 

의장 당선자(President-elect)는 1 년간 의장 당선자, 2 년간 의장, 1 년간 전임 

의장(Past President)**으로 4 년간 봉사한다. 

 

주요 역할과 책임 

● 영적·공동체적 성장의 핵심 가치, 사도직(MINISTRIES), 행정 프로그램 및 전략 

계획에 대한 감독을 통해 미국 CLC 전국 공동체를 이끈다. 

미국 CLC 의 모든 형제자매들과 참된 “마음과 뜻의 일치(union of minds and 

hearts)”를 이루고자 노력하며, 이를 통해 미국 CLC 회원들이 서로 더 깊은 

관계 안에서 성장하고, 미국 CLC 전체 및 세계 CLC-CVX 공동체의 모든 

구성원들과도 더 깊은 관계로 나아가도록 돕는다. 

● 리더십 팀 (Ex-Co) 회의를 주재한다. 여기에는 정기적인 Ex-Co 화상회의를 

준비하고 참여하는 일과, 연 2 회 이상 열리는 대면 Ex-Co 회의 참석을 위한 

이동이 포함된다. 

● Ex-Co 의 “본부(home-office) 업무”를 조직하고 지도한다. 이는 Ex-Co 의 단기 

및 장기 의제와 관련된 이메일 소통과 전달된 문서를 숙고하고 응답하는 일을 

포함한다. 

● 전국조정위원회(NCC) 회의를 소집하고 주재하며, NCC 회의 안건을 

준비한다. 

● 미국 CLC 내 지역 및 문화권 리더들과의 협력적 관계를 유지한다. 

● 미국 CLC 지도자들과 정보를 공유하고 회의를 소집하여, 전국 공동체 

구성원들의 CLC 삶에 영향을 미치는 프로그램과 프로젝트의 기획 및 실행에 

참여하도록 이끈다. 
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● 미국 CLC 내에 있는 각종 위원회, 팀, 협력 그룹에 대한 Ex-Co 의 참여와 

지원을 조정한다. 

정기적으로 또는 Ex-Co 구성원을 지정하여, 전국 양성팀, 

communication 위원회, AAA 팀, 북미 지역팀( 미국, 캐나다, 멕시코) , 그리고 

전국 총회 또는 NCC 프로젝트의 실행을 담당하는 기타 위원회 회의에 

참여하도록 한다. 

● 양성 팀, Ex-Co, NCC,  CLC-USA EA, 그리고 세계 CLC 와의 협력을 통해 모든 

CLC 회원의 지속적인 양성을 지원한다. 

● 미국 CLC 의 communication 사도직을 지원한다. Ex-Co 와 함께 

communication 팀, 웹사이트, 그리고 회원들과의 기타 소통 수단에 대해 

지도력과 감독을 제공한다. 

● 전국 임원 선출 과정과 전국 지도 신부(EA) 선임 과정을 준비하고 이끈다. 

● 세계 Ex-Co 와의 연락 담당자로 봉사하며, 세계 Ex-Co 로부터 오는 요청과 

소통에 후속 조치를 취한다. 

회장은 **5 년마다 열리는 세계 총회(World Assembly)**에 미국 CLC 대표 중 

한 사람으로 참석한다. 

● 세계 총회 다음 해에 열리는 **미국 CLC 전국 총회(National Assembly)**의 

전반적인 조정을 지원한다. 전국 총회 준비는 약 15 개월 전부터 시작된다. 

● 미국 CLC 를 대표하여 대외적으로 활동하며, 특히 미국 주교회의(USCCB), 

예수회 협의회(Jesuit Conference), 그리고 미국 CLC 의 **주교 

지도자(Episcopal Moderator)**와의 관계에서 CLC 를 대표한다. 

● 미국 CLC 전국 조직의 전반적인 운영에 대한 지도력을 제공한다. 여기에는 

전국 공동체 예산 준비, 운영 단위(operating units)를 위한 전략적 목표와 

지침 개발, 그리고 일반적으로 조직의 회장에게 요구되는 기타 책임 수행이 

포함된다. 

● 미국 CLC 회원들과 협력하여 기금 모금 활동에 참여한다. 이는 전국 총회 

장학금, 우선순위가 높은 프로젝트를 위한 기금 확충, 그리고 행정 지원을 

위한 잠재적 기금 마련 등을 포함한다. 
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● 경험에 비추어 볼 때, 미국 CLC 의장의 업무 시간은 월 평균 약 75–80 시간이 

소요된다. 

미국 CLC 의장에게 기대되는 경험, 지식, 역량 

● CLC 를 교회 안에서의 소명(vocation)이며 삶의 방식으로 살아가겠다는 헌신. 

이는 **CLC 정관(General Principles)**과 **통칙(General Norms)**에 

부합하는 삶의 태도로 드러난다. 

● 최소 6 년 이상 CLC 회원으로 활동했으며, **종신 서약(permanent 

commitment)**을 한 CLC 회원일 것. 

● 미국 CLC 의 역사적 여정과 현재 CLC 카리스마를 성장시키려는 노력에 대한 

이해와 존중. 

● CLC 공동체의 성장 단계와 공동체 식별 과정을 돕는 데 대한 이해와 경험. 

● 입증된 리더십 및 관리 봉사 경험. 

● EXCO 집행팀의 일원으로 협력하여 일할 수 있는 경험과 역량. 

● 미국 CLC 의장직에 요구되는 헌신을 감당할 수 있도록 가족과 지역 CLC 

공동체의 지지를 받을 것. 

 

 


